A MAGYARORSZAGI OCR SPORT SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

Elhatdrozva a Magyarorszagi OCR Sport Szovetség |étrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrél szél6
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogroél, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tdmogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek, valamint a
Sportrél szoldé 2004. évi I. torvény rendelkezéseinek megfelelve a tagok az aldbbi tartalommal
fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

I. Altalanos rendelkezések

1.8

(1) A Magyarorszagi OCR Sport Szévetség (a tovabbiakban: Szovetség) a Nemzetkdzi OCR Szovetség
((Federation Internationale de sports d’Obstacles (World OCR)) alapszabdlyaban és a sportrél sz6lé
2004. évi |. Torvényben (tovabbiakban: Sporttérvény) meghatarozott, a World OCR altal regisztralt
tagként nyilvantartott, az OCR sportag feladatainak ellatdsara ( a sportdgban sportversenyek
szervezésére, a tagjai érdekvédelmére, valamint a sportdag nemzetkdzi kapcsolatainak
lebonyolitdsdra) létrehozott, az e sportagban mi(ikodé sportszervezetek 4altal megalapitott,
onkormdnyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 sportagi szovetség, mely jogi személy.

(2) A Szovetség kozhasznu szervezetként mikodd civil szervezet. A SzOvetség a kodzhasznu
tevékenysége soran a Sporttérvény 22. §-aban meghatarozott allami kozfeladatokat latja el. A
Szovetség tevékenysége a civil tv. 2. § 19. és 20. pontja pontjat figyelembe véve, a Sporttorvényben
meghatarozott allami kozfeladatok ellatdsara tekintettel kézhasznu tevékenységnek mindsil. A
Szovetség olyan kozhasznu tevékenységet végzd szervezet, mely a fentiekben meghatarozott
kbzhasznu feladatokat latja el, valamint a tdrsadalom és az egyén kozds szikségleteinek
kielégitéséhez megfelel6 er6forrasokkal rendelkezik, tovabba a szlikséges tarsadalmi
tamogatottsaga kimutathatd. A Szévetség a kdzhasznu tevékenysége soran a Sporttérvény 49. § b, c,
d, ef k, I, m, n pontjaiban meghatdrozott allami feladatok és Sporttérvény 55. § (1) a,b ,d pontjaiban,
és a (3) bekezdés a-d, és f, pontjaiban meghatarozott helyi 6nkormdnyzati feladatok - figyelemmel a
Sporttorvény 22. § (1) bekezdésében meghatarozott alapvets sportagi szovetségi feladatokra —
ellatasaban mikodik kozre.

(3) A Szovetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazddlkodasanak legfontosabb adatait
a helyi vagy orszagos sajtd utjan nyilvanossagra hozza.

(4) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és
partoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

(5) A Szovetségre mint sportagi szovetségre és az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrdl, valamint
a civil szervezetek mUkodésérél és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény, és a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény jogi személyekre és egyesiiletekre vonatkozd szabalyait
(a tovabbiakban: civil tv., illetve Ptk.), kell a Sporttérvényben meghatarozott eltérésekkel alkalmazni.



(6) Nyilvantartasba vételét kovetGen a Szovetség szerepel a Budapest Kornyéki Torvényszék sportagi
Szbvetségek nyilvantartasaban a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefliggé
eljarasi szabalyokrdl sz616 2011. évi CLXXXI. torvény szabalyainak megfelel6en, és alapszabalyan kiviil
rendelkezik a sporttorvényben meghatdrozott, illetve kilon jogszabalyokban megdllapitott, a
sportagi Szovetségek részére kotelezGvé tett szabdlyzatokkal.

(7) Alkalmazni kell a Szévetségre a civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsarél és az ezzel 6sszefliggé
eljarasi szabalyokrodl sz6lé 2011. évi CLXXXI. térvény szabalyait is.

(8) A SzOvetség regisztralt tagja a Nemzetkdzi OCR Szovetségnek ((Federation Internationale de
sports d’Obstacles (World OCR)) amelynek alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magara nézve
kotelez6nek ismeri el.

Il.
A SzOvetség adatai

2.8
1. A SzOvetség neve: Magyarorszagi OCR Sport Szovetség
2. A Szovetség roviditett elnevezése: MOSSZ.

3. A Szbvetség székhelye: 2624 Szokolya, Dézsa Gyorgy ut 32.

4. A Szovetség alapitd tagjainak nevét, székhelyét és képvisel6jét tartalmazé tagnévsor az
alapszabaly 2. szdmu mellékletét képezi.

5. Az OCR sport korébe tartozik a sportdg nemzetkozi szovetsége (Federation Internationale de sports
d’Obstacles (Wolrd OCR)) altal meghatdrozott sporttevékenységek 6sszessége melyek lényege
akadalyok lekiizdése meghatarozott keretek kozott.

6. A szovetség honlapjanak cime: http://ocrsport.hu
7. A SzOvetség Logdja:

8. A Szovetség idegen nevli elnevezése: Hungarian OCR Sports Federation (HOCRA)
9. A Szovetség m(ikodési teriilete: Magyarorszag

10. A Szbvetség alapitasi éve:2017.



.
A Szovetség célja, feladatai, tevékenysége

3.8

(1) A Szovetség Magyarorszag teriletén iranyitja, szervezi és ellenérzi az 1.§-ban meghatarozott
sportagban (OCR) folyd kézhasznu tevékenységet, kozremiikodik a Sporttérvényben és az egyéb
jogszabalyokban meghatdrozott allami sportfeladatok ellatdsdban, képviseli sportaganak és
tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

(2) A Szovetség a kdzhasznu sporttevékenysége kdrében nyujtott szolgaltatasait a Szovetség tagsagan
kivil harmadik személy is igénybe veheti.

4.

(1) A szovetség alapvet6 feladata:

a) szabalyzatok kiaddsdval biztositani a sportag rendeltetésszerli mikodését,

b) a sportdg nemzetkozi szabalyaival O0sszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag feln6tt és utdnpdtlas versenyrendszerét, elemezni és
korszer(siteni azt (megrendezni az orszagos bajnoksagot, a magyar kupdt), meghatdrozni a sportag
hazai versenynaptarat és nemzetkozi versenyeken, mérk&zéseken valé részvételét,

c) részt venni a sportdg nemzetkozi szovetségének munkdjaban, szervezni a sportdg részvételét a
nemzetkozi sportkapcsolatokban,

d) mikodtetni a sportag valogatott kereteit, képviselni a Szovetségen keresztiil Magyarorszagot a
nemzetkozi sportrendezvényeken,

e) el6segiteni a sportagahoz tartozd sportoldk részvételét a nemzetkodzi sporteseményeken,

f) meghatdrozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utdnpotlds-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasardl,

g) képviselni a sportdg érdekeit az allami szervek, a tobbi sportszovetség, illetve mds egyesiletek,
szOvetségek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben,

h) az alapszabalydban meghatarozott mdédon szolgdltatdsokat nyujtani tagjainak, kozremdkodni a
tagok kozotti vitak rendezésében, elGsegiteni a sportagaban m(ikodd sportszakemberek képzését és
tovabbképzését,

i) meghatarozni a sportag utanpodtlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak végrehajtasardl,
j) a kozoktatds és a felsGoktatds keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasdhoz elGzetes
hozzdjarulast kiadni,

k) engedélyezni a Szbvetség altal jovahagyott hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan a
sportesemények megrendezését, illet6leg az azokon valo részvételt;

) a sportrendezvények biztonsagos lebonyolitdsaval kapcsolatos elGirasokat tartalmazd
szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en ellenérizni az OCR sportag versenyrendszerében szervezett,
vagy versenynaptaraban egyébként szerepl6 sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat,

m) nyertes palydzat esetén a kiemelt nemzetkozi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével 6sszefliggd allami feladatok ellatasaban vald kdzremUkodés.

(2) A szovetség ellatja az alapszabdlydban, a sportaga nemzetkozi szovetségének szabdlyzataiban,
illetve a jogszabalyokban meghatarozott tovabbi feladatokat. Ennek keretében kiilonosen:

a) gondoskodik a sportagaban a versenyz6k nyilvantartasardl, igazolasardl, atigazoldsarol,
versenyzési engedélyik megadasdaval, valamint minGsitésével kapcsolatos feladatok ellatasardl,



b) megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkozi szovetsége, illetve a kilfoldi sportszovetség
altal megkivant hozzajarulast magyar versenyz8k kilféldi, valamint a kiilfoldi versenyzék
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

c) kiadja a versenyszabdlyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszeg6 versenyzGkkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az e térvényben és a kilon jogszabdlyban
meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat, a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek, készitmények és
mddszerek tilalmdnak betartasat ellendrzi; fellép a sportmozgalomban hatd valamennyi karos
jelenség ellen,

e) meghatdrozza a sportlétesitmények haszndlatdval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kovetelményeket és sportszakmai feltételeket

f) kozremiikddés a sportszakemberek képzésében, tovabbképzésében (versenybirdk képzésének és
tovabbképzésének szervezése, a versenybirék mingGsitése),

g) szponzoralasi és mas kereskedelmi, valamint vagyoni értéki jogok hasznositasaval 6sszefliggé
szerzGdések megkotése a sportag céljainak elérése érdekében,

h) kézrem(kodés a tagok kozotti vitdk rendezésében,

i) a sportagban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének dsszehangolasa, a sportdgban
folyd szakmai munka figyelemmel kisérése és elGsegitése;

j) hazai és kilfoldi szakanyagok, képzési eszk6zok beszerzése, készitése, terjesztése, tovabba
kdzrem(ikodés a sportdg szinvonalemelését segité tudomanyos kutatomunkaban;

k) felvildgositas és véleményaddas sportdgi kérdésekben;

[) a sportag kdzponti nyilvantartdsanak vezetése;

m) feladatai megvaldsitdsa érdekében gazdalkodds az orszagos szbvetség vagyonaval és szlikség
szerint vallalkozasi tevékenység kifejtése;

n) az OCR sportagban ellathatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggd feladatait,

0) az OCR sportagban ellatja a szabadidG@s sporttevékenységgel 6sszefliggs feladatokat is,

p) hozzajarul a Magyarorszdgon lebonyolitasra keril6 OCR sportesemények szervezéséhez,
megrendezéséhez, figyelemmel a Sportrél szélé 2004. évi |. Torvény 65.§ (4) bekezdésében
foglaltakra,

g) ellatja az etikai, gyermekvédelmi, képesitési és sportegészségligyi, valamint egyéb szabalyzataiban
meghatarozott feladatokat.

(3) A sportag céljainak elérése érdekében a szOvetség — stratégiai fejlesztési céljaival 6sszhangban -
szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6déseket kothet, ideértve — a Sporttérvény 36-37. §-dban
meghatarozott mdédon — a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni érték(i jogok
hasznositasat is.

(4) Az OCR sportag rendeltetésszerii mikodése érdekében - a kilon jogszabalyokban elGirt mas
szabalyzatok mellett - a szovetség az aldbbi sporttevékenységgel Osszefliggd szabalyzatokkal
rendelkezik:

a) versenyszabadlyzat,

b) igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabdlyzat, amely tartalmazza a versenyz6k
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozd szakmai elGirdsokat is,

c) sportfegyelmi szabdlyzat,

d) doppingszabalyzat,

e) a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos elGirdsokat tartalmazé szabalyzat,

f) gazdalkoddsi, pénzligyi szabalyzat, amely tartalmazza az dallami sportcéld tdmogatdsok e
torvénynek, valamint az dallamhaztartds mikodésére vonatkozé jogszabdlyoknak és az allami
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sportcéld tamogatasok felhasznalasardl és elosztasardl szolé kormany rendeletnek megfelel6
felhasznalasara vonatkozo elGirasokat is,

g) a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé szabalyzat,

h) etikai és gyermekvédelmi szabdlyzat,

i) sportegészségligyi szabalyzat, amely tartalmazza kiiléndsen a sportsériilések megel6zésére, a
sportegészségligyi ellatas biztositasara és a sportbiztositasra vonatkozd sportdgi el6irdsokat is.

(5) A Szovetség kizarolag azokat a — Magyarorszagon megrendezett versenyekre vonatkozod -
versenyjegyz6konyveket és korcsoportos ranglistdkat, valamint egyéb sportszakmai kiadvanyokat
ismeri el a magyar OCR sport hivatalos dokumentumainak, amelyeket a Szévetség szakmai bizottsaga
hitelesitett.

(6) A Szovetség a kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatdsait az Szovetség
tagsagan kivul harmadik személy is igénybe veheti.

(7) A Szovetség a szabalyzatait a honlapjan (www.ocrsport.hu) kdzzéteszi.

(8) A magyar valogatott kerethez tartozd — dllami, illetve szbvetségi tamogatasban részesul6
versenyz6k, illet6leg a valogatottnal alkalmazasban (jogviszonyban) allé sportszakemberek kotelesek
az adott allami szerv illet6leg a szovetség részér6l megallapitott tdmogatas felhaszndldsara
vonatkozo szabalyokat mindenkor betartani, és kiilon megallapodasban kotelezettséget vallalni arra,
hogy a tamogatas nyujtasanak id6szakdban nem tdvoznak kilféldre, illet6leg kilféldre tavozasuk
esetén a résziikre nyujtott allami, szovetségi tamogatas visszafizetésére kotelezettséget vallalnak.

(9) A Szovetség a sportagdban ellat szabadid6és sporttevékenységgel Osszefliggd feladatokat. Ennek
keretében kiilonosen:

a) véleményt ad a természetvédelemmel, az oktatassal, a vidék-/teriiletfejlesztéssel, valamint a
turizmussal 6sszefligg6 sportagi kérdésekben,

d) kézrem(kodik a sportdg szabadidGs sporttevékenységéhez kapcsolédd sajatos utvonalak— igy
kiilonosen a turista Utvonalak és erdei utak karbantartdsaban, fejlesztésében, és tajékoztatast ad,
ezek rendeltetésszerl haszndlatara, kiemelten a természetvédelem és megdvas tekintetében,

e) szakképzést tart — kiilonos figyelemmel az utdnpdtlds nevelés tekintetében.

1.
A Szovetség tagsaga

5.8

A SzOvetség tagja lehet minden olyan sportegyesiilet (ideértve a Sporttorvény 15. §-dban
meghatarozott sportiskoldkat és iskolai sportkoroket és utanpodtlas-nevelés fejlesztését végzé
alapitvanyokat, illetve sportiskoldkat is), valamint a Sporttorvény szerinti sportvallalkozas, amely
részt vesz a sportagi versenyrendszerben, (a tovabbiakban egyiitt: sportszervezet) feltéve, hogy a
Szovetség Alapszabalyat elfogadia.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
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6.8
(1) A Szbvetségbe vald belépés, illetSleg a kilépés tnkéntes.

(2) A Szovetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizardssal, jogutdd nélkili megsziinéssel
vagy a sportagban a sporttevékenység befejezésével, illetve a tagdijfizetési kotelezettség 1 évnél
hosszabb id6tartamu, -igazolhatdéan datvett, a jogkovetkezményeket tartalmazéd, a teljesitésre
megfelel6 hatarid6t engedd- felszélitas ellenére torténd elmulasztasa esetén torléssel, az elndkség
hatdrozata alapjan sz(inik meg. Ha a tag nem felel meg az alapszabdlyban rogzitett feltételeknek, a
Szbvetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrél a
Szovetség kozgylilése dont.

(3) A tagfelvétel kérdésében Szovetség elndksége — irdsbeli kérelemre a kérelem beérkezéstdl
szamitott 30 napon - irdsban hataroz. A felvételt megtagadd hatdrozat ellen, a kézbesitést6l szamitott
30 napon belll a Szovetség kozgy(iléséhez irdasban lehet fellebbezni. A fellebbezést a kovetkezé
kozgylilés targyalni koteles.

7.8

(1) A tagsagi jogviszonyat a tag a Szovetség elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatdnak az elndkséghez torténdé
megérkezése napjan szlinik meg. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsdga idején keletkezett
kotelezettségei aldl.

(2) A Szbvetségbdl vald kizarast csak fegyelmi eljards sordn kiszabott, a fegyelmi szabdlyzatban
meghatarozott joghatranyként lehet alkalmazni. A Szovetségbdl csak az a tag zarhaté ki, aki a
Szovetség alapszabalyat, vagy kozgy(ilési hatdrozatat sulyosan, vagy ismételten megsértette. A
kizarasra iranyuld eljarast barmely tag vagy a szovetség barmely szerve kezdeményezheti. A kizarasi
eljarast az elnokség folytatja le.

(3) A Kizarasra iranyuld eljardsban az eljaras ala vont tagot dokumentalhatdan értesiteni kell az erre
vonatkozo eljards meginditasardl és részére lehetGséget kell adni, hogy jogi képvisel6t vehessen
igénybe. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség tlésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére tortén6é tavolmaradasa az Ulés megtartdsat és a
hatdrozathozatalt nem akaddlyozza. Az lilésen a tag a torvényes képvisel6 mellett, illetve helyett
meghatalmazott képviselbvel is képviseltetheti magat. A tag kizardsat kimondd hatdrozatot irdsba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdld
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl vald tajékoztatast. Az elndkség a
kizarasrol sz6l6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatél szamitott 30 napon belil meghozza
és 8 napon belil igazolhatd maddon kozli az érintett taggal. A kizarasra iranyuld eljaras, illetéleg a
fegyelmi eljards soran, mind az eljaras kezdeményezésére vonatkozd, mind az eljaras soran hozott
érdemi, és az eljarast lezard hatarozatot irasban, az atvétel igazoldsara alkalmas maédon (ajanlott és
tértivevényes postai kiilldeményként, illetve igazolt személyes atvétel utjan) kézolni kell az érintett
személlyel. Biztositani kell az eljaras ala vont személy szdmdra, hogy védekezését az eljaras soran
szOban és irasban el6terjeszthesse. A kizarast kimondé hatdrozat ellen az eljards ala vont tag
képvisel6je a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil irasban fellebbezéssel élhet a
Szovetség kozgyliléséhez. A fellebbezés beérkezését kovetGen az elndkségnek haladéktalanul, de
legkés6bb 60 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivnia a rendkiviili kozgy(lést. Erre a kdzgy(ilésre az
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eljaras ald vont tag képviselGjét meg kell hivni. A kozgydlés nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel
dont. A kozgyllés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belil irasban,
igazolhaté maddon is kozli az érintett taggal.

(4) A sportszervezet tagsagat az elnokség hatarozatban megsziinteti, amennyiben sportegyesiilet
esetén a sportagban m(ikodd szakosztalyat megsziinteti, vagy mas sportegyestlet részére atadja.

8.8

(1) A Szbvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni. . A tagok személyére vonatkozé adatok nem
nyilvanosak.

(2) A Szovetség a sportoléd sporttevékenysége feltételeinek és a sportag rendeltetésszer(
mukodésének biztositdsa, a sportag versenyrendszerének és versenyeinek szervezése, a nemzeti
vdlogatott keretek mikddtetése és a sportolok nemzetkodzi sporteseményeken vald részvétele
érdekében kezeli a sportoldk Sporttorvény 3. § (3) bekezdés a)—f) pontja szerinti adatait.

(3) A Szovetség a sportolok egészségének védelme érdekében, a Sporttorvény 3. § (4) bekezdése
végrehajtdsahoz kezeli a sportold sportegészségligyi ellenGrzésének adatait tartalmazo sportorvosi
engedély vagy a Sporttorvény 3. § (4) bekezdés szerinti haziorvosi igazolds tartalmat.

(4) A Szovetség az (2) és (3) bekezdés szerinti adatokat a versenyengedély nyilvantartasanak
id6tartama alatt, valamint a rajtengedély kiadasatél szamitott négy évig kezeli.

(5) A Szovetség tagjai vagyoni hozzajaruldsként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 20.000,- Ft, amelyet
a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendel6 végzés jogerére emelkedésétél szamitott
8 napon beliil, ezt kdvetéen legkés6bb minden év marcius 20. napjdig kell egy 6sszegben, a
Szovetség hazipénztaraba vagy a Szovetség bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni.
A Szovetség megalakulasat kovetéen Ujonnan belépé tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
évében a tagdij id6aranyosan szamitott 0sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8
napon beliil, ezt kdvetéen legkés6bb minden év madrcius 20. napjaig koteles a szovetség
hazipénztaraba vagy a Szovetség bankszamldjara torténd atutalds utjan teljesiteni.

A tagok jogai és kotelezettségei
9.8

(1) A Szovetség tagjanak jogai:

a) meghatalmazottja (képvisel6je) Utjan szavazhat a kozgylilésen illet6leg jogosult a kozgyilés
rendjének megfelelGen felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

b) a meghatalmazott (képvisel6) valaszthat és vdlaszthatd a SzOvetség szerveibe vagy
tisztségeire,

c) észrevételeket, javaslatokat tehet a Szovetség és a sportag mikodésével kapcsolatban;

d) ajanlasokat tehet a Szovetséget, A Szovetség szerveit, tisztségviselGit és a sportagat érinté
egyéb kérdések megtargyaldsara,

e) tajékoztatast kérhet a Szovetség barmely tevékenységérél, tovdbba betekinthet a Szovetség
irataiba, amennyiben az nem sérti mas tag személyiségi jogait és jogos érdekeit,
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f) jogosult a szovetség tevékenységében részt venni, a szovetség szolgaltatasait igénybe venni

(2) A tag a kozgylilésen a szavazati jogat torvényes képviselGje helyett meghatalmazott képviselGje
utjan is gyakorolhatja. A képvisels részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejd maganokirati
formdban irasba kell foglalni és azt a kdzgylilés levezet6 elndkének a kozgylilés kezdetén dtadni. A
kozgyl(ilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

(3) A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

a) az ocr sport valamennyi szintjén a sportag fejlédésének és eredményességének elGsegitése
érdekében cselekvés,

b) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabdlyzatainak, valamint a Szbvetség szervei altal
hozott hatdrozatoknak a betartasa,

c) asportag népszerdsitése,

d) atagdij esedékességi hatarid6ben torténd fizetése,

e) asportag versenyrendszerében torténd részvétel,

f) Koteles székhelyének, tovdbba képviselGje lakcimének megvaltozasat, illetbleg egyéb
lényeges adatdnak a megvaltozasat az adatvaltozast koveté 8 napon beliil az elndkséghez
bejelenteni.

(4) A Szovetség tagja, vezet6 tisztségviseldje és felligyelS bizottsagi tagja kérheti a birdsagtdl a tagok
vagy a Szovetség szervei daltal hozott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a hatarozat
jogszabdlysértd vagy az alapszabalyba ttkozik.

(5) A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attdl az id6ponttél szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a Szovetség ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomast szerzett vagy a
hatarozatrél tudomadst szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszté
hataridé elteltével per nem indithaté. Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozataldahoz
szavazataval hozzdjarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett. A per a térvényszék hatdskérébe tartozik.

(6) A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség
tevékenységét.

10.§
(1) A SzOvetség szervei:

a) a kozgylilés
b) az EInOkség
c) a Fellgyel6 Bizottsag
d) alJogiés Fegyelmi Bizottsag
e) a Sportszakmai Bizottsagok:

- OCR Szakmai Bizottsag

- Nyilvantartasi és Atigazolasi Bizottsag

(2) A Szovetség tisztségviselGi:

a) az elnok (vezet6 tisztségviseld)

b) az Ugyvezetd alelndk (vezetd tisztségviseld)
c) az elnokségi tag (vezetd tisztségvisels)



d) a Felligyel6 Bizottsag elndke (tisztségviseld)
e) a Fellgyel6 Bizottsag tagjai ( tisztségviselSk)

V.
A Szovetség kozgylilése

A kozgylilés 0sszehivasa
11.§

(1) A Szovetség legf6bb szerve a Kozgylilés, amely a tagok Osszessége. A Kozgy(lést legalabb
évenként egy alkalommal 6ssze kell hivni. Id6pontjat a Szovetség elndkségének legaldbb egy
hénappal korabban meg kell allapitania és annak helyérél, id6pontjardl, tervezett napirendjérél és a
beterjesztett javaslatokrél a szavazasra jogosultakat irdsban (postai vagy elektronikus levélben) —az
atvétel igazoldsdra alkalmas modon- meghivé megkiildésével értesitenie kell. A részvételre jogosult
egyéb személyeket és szerveket a Kozgy(ilés helyérél és id6pontjardl a hirkozlési szervek utjan vagy
mas megfelel6 modon kell tajékoztatni. A Kozgy(lésre a Szovetség Elnoksége a részvételre
jogosultakon kivil masokat is meghivhat.

A kozgyllési napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak.

(2) A kozgy(ilésen szavazati joggal a tagok képviselGi rendelkeznek.
(3) A kozgylilésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal rendelkezik. A Kozgytilés a megnyitadsat
és a hatarozatképesség megallapitasat kovetGen egyszer(i tobbségi szavazassal levezets elnokot,

jegyz6konyv-vezet6t és két jegyz6konyv-hitelesit6t valaszt.

(4) A Szovetség tagjainak legkés6bb a Kozgy(lilés megkezdéséig irasban be kell jelentenilk a
Mandatumvizsgalé és Szavazatszdmldld Bizottsdghoz azt a személyt, aki Oket — alakszeri
meghatalmazas birtokaban - képviseli, és a szavazati jogot gyakorolja.

(5) A Szbvetség a kozgylilését a székhelyéll szolgald épililetben tartja, kivéve amikor az EIndkség a
meghivéban a Szovetség székhelyén kivili helyszint hataroz meg. A tag —képviselGje utjan-
jogosult a kozgy(lilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(lés rendjének
megfelelGen felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

(6) Ha a kozgydlést nem szabalyszerlien hivtdk 6ssze, a kozgylilést akkor lehet megtartani, ha az
Ulésen a részvételre jogosultak tagok képvisel6i) haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul
az Ulés megtartasahoz.

(7) A kozgylilésen csak a szabalyszerlen kozolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhaté hatarozat,
kivéve, a 12.§ (3) bekezdésében meghatdrozott napirend kiegészités esetét, illetve ha valamennyi
részvételre jogosult (tag képviselGje) hdromnegyede jelen van a kozgyl(ilésen és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.



(8) A (6) és (7) bekezdésekben foglalt esetek korébe nem es6, nem szabalyosan 6sszehivott vagy
megtartott kozgyllésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak
idépontjara visszamend hatdllyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kdzgyl(ilés napjatdl szamitott
harminc napon belil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A Kozgylilés hatarozatképessége
12.8

(1) A Kozgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tébb mint a fele jelen van.

A kozgy(lés hatdrozatképességét minden érdemi hatdrozat meghozatala el6tt vizsgalni kell. Ha egy
tag valamely lGgyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldanal a hatdrozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

(2) Ha a Kozgylilés eredeti id6pontban hatarozatképtelen, a Kozgy(ilést 30 napon belll ismételten
ossze kell hivni. Az ismételten 6sszehivott Kozgy(ilés az eredeti napirendi kérdésekben a megjelentek
szamara tekintet nélkul hatarozatképes, ha err6l a tagokat az eredeti meghivéban el6re
tajékoztatjak.

(3) A kozgytilési meghivd kézbesitésétdl szamitott 8 napon bellil a tagok és a Szovetség szervei az
elndkségt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsa mellett. A napirend
kiegészitésének targydban az EInokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelmet
az Elndkség elutasitja, vagy nem dont réla, a kozgy(ilés a napirend elfogaddsardl sz6lé hatarozat
meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgydlilés napirendje
13.§
(1) A Kozgylilés napirendjét a Szovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a Kozgy(ilés elé.
(2) A Szovetség rendes Kozgylilésének az alabbi napirendeket kell tartalmaznia:
a) az elnokség tevékenységérdl szold szakmai és pénziigyi beszamold jovahagydsa, a
mérleg és a kdozhasznusagi melléklet elfogadasa,
b) a Szovetség éves szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogadasa,

c) a Felligyeld Bizottsag beszamoldja,
d) aSzovetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

(3) A kozgydlés napirendjére tlizott ligyekre vonatkozdan az EIndkség a tagnak - kérelmére - koteles
felvilagositast adni.
A Kozgydlilés hataskore
14.§

A Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabdly megallapitdsa, illetve modositasa,
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b) a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

c) az el6z6 évre vonatkozd szakmai és pénzlgyi beszdmold (mérleg és eredménykimutatas), a
kdzhasznusagi melléklet, valamint a targyévi pénzligyi és szakmai terv elfogadasa,

d) az elnokség évi beszamoldjanak elfogaddsa,

e) az éves koltségvetés megallapitdsa,

f) a szovetség elnokének, az lgyvezet6 alelndknek, az elnokség tovabbi tagjanak, a felligyel6
bizottsag (ellenérzé testilet) elndkének és tagjainak, megvalasztasa, illetve visszahivasa,

g) a szbvetség mas szovetségekkel vald egyesiilésének, illetve szétvaldsanak elhatarozasa,

h) a szbvetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

i) gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tdrsasagban valé részvételrél sz616 dontés,

j) a szbvetség onkéntes feloszlasanak kimonddsa, rendelkezés a fennmaradd vagyonral,

k) a szovetség Sporttorvény 20. § szerinti orszagos sportagi szakszovetséggé valod atalakuldsa,

) tiszteletbeli cimek adomanyozasa (ilyen cimek létesitése esetén)

m) a tagfelvétel, valamint a kizdras és a tagsdg megsziintetése kérdésében hozott elnokségi
hatarozatok elleni fellebbezések elbiralasa;

n) nemzetkozi szervezetbe vald belépés és az abbdl torténd kilépés elhatdrozasa;

0) Uj orszagos és teriileti szervezeti egység (megyei és regionalis szervezet) létrehozasa, illetve jogi
személlyé nyilvanitasa;

p) a felligyel6 bizottsdg beszdmoldjanak elfogaddsa;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Szovetség a sajat tagjdval, vezetd
tisztségviselGjével, a fellgyel6 bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

r) a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezet6 tisztségviselSk és felligyelS bizottsagi tagok vagy
mas szOovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

s) a valasztott konyvvizsgdld megvdlasztasa, visszahivasa és dijazdsdanak megallapitasa (konyvvizsgald
alkalmazasa esetén);

t) a végelszamold kijelolése,

u) a Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele,
jogrél valé lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatarozasa, illetéleg annak jévahagyasa,
v) mindaz, amit a Sporttorvény, mas jogszabaly, illetve az alapszabaly a kozgytilés kizarélagos
hataskorébe utal, illet6leg amelyeket a Kozgy(ilés a sajat hataskorébe von.

A Kozgylilés hatarozathozatala
15.§

(1) A Kozgylilés a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosultak tobb mint felének
"igen" szavazataval hozza. SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni, ha az is egyenl6
akkor a felvetett kérdést elvetettnek kell tekinteni.
A kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatdrozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
A kozgy(ilési hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az a személy sem,
a) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
b) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
c) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;
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d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
Ha egy tag valamely kérdésben nem szavazhat, akkor Ot az adott szavazas szempontjabdl a
hatarozatképesség megallapitasanal is figyelmen kivil kell hagyni.
Nem minésil el6nynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelels cél szerinti juttatas.

(2) A 14.§ f) pontjaban meghatarozott kérdésekben a hatdrozathozatalhoz a jelenlévs szavazasra
jogosultak 2/3-anak "igen" szavazata szikséges.

A Szovetség alapszabdlyanak mddositdsahoz a kozgylilésen jelen |évd, szavazati joggal rendelkezé
tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szilikséges. A Szovetség céljanak
modositasahoz, valamint megszlinésének elhatdrozasahoz a szavazati joggal rendelkez6 tagok
haromnegyedének sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(3) A Kozgydilés nyilt szavazassal hoz hatdrozatot a tisztségvisel6k megvalasztasakor.

(4) A Kozgydilésrol jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

- aSzovetség nevét és székhelyét;

- akozgylilés helyét és idejét;

- akozgyllés levezets elnokének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesit6jének a
nevét;

- akozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

- a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazdastdl
tartézkododk szamat.

Az EInokség koteles a kozgylilési jegyz6konyvet, valamint a jelenléti ivet a Szovetség dokumentumai
kozott elhelyezni és megdbrizni.

Barmely tag a kozgy(lési jegyz6konyv masolatdnak vagy a jegyz6konyv egy részét tartalmazd
kivonatanak a kiaddsat kérheti az EInokségtél.

(5) A jegyz6konyvet a Kozgylilés levezet6 elndke és a jegyz6kdnyvvezets, valamint a szavazasra
jogosultak koziil a Kozgylilés elején megvalasztott 2 személy (tagi képviseld) irja ald hitelesitGként.
A jegyz6konyvet a kozgylilés id6pontjatél szamitott 60 napon bellil a Sz6vetség honlapjan meg kell
jeleniteni minden mellékletével egyitt. A kozgyllés hatdrozatait a Szovetség honlapjan torténd
megjelenitéssel kell kdzoltnek, kihirdetettnek tekinteni.

(6) A kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint képviselGje nevét és lakdhelyét, székhelyét. A jelenléti ivet a kdzgylilés levezets elndke és
a jegyz6konyvvezet( aldirdsaval hitelesiti.

(7) A Kozgydlés nyilvanos. A szavazasra jogosultak kétharmados hatdrozataval a Kozgylilés a
nyilvdnossagot korlatozhatja vagy kizarhatja, jogszabdlyi rendelkezésre torténé hivatkozassal
amennyiben ezt (izleti titok vagy személyiségi jogok védelme indokolja.

(8) A Szbvetség minden évben majus 31. napjdig, a nyilvantartast vezet6 Orszagos Birdsagi Hivatalnal
a mindenkori el6irdsoknak megfelel6en letétbe helyezi, illetleg kdzzéteszi a pénziigyi beszamoldjat
(mérleg és eredmény levezetés), kdzhasznusagi mellékletét, a pénzigyi beszdmoldhoz tartozé
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szoveges kiegészitést, valamint a kozhasznuUsagi melléklethez tartozd jogszabdlyokban elGirt
dokumentumokat, illetve kdnyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot. A targyi dokumentaciét
a Szovetség a honlapjan is teljes egészében kozzéteszi és gondoskodik annak honlapon toérténé
folyamatos elérhetGségérdl a kdzzétételt6l szamitott harom évig.

(9) A kozgyllés az éves beszamoldt (az éves gazdalkoddsrdl szold pénzigyi beszamold és a a
Szovetség tevékenységérdl szolo beszamold) és a kozhasznusagi mellékletet is egyszer(i tobbséggel,
nyilt szavazdssal hagyja jova.

(10) A Szovetség tisztségviselGi tevékenységiiket a Kozgylilés altal meghatarozott mértékd dijazas
ellenében latjak el.

(11) A Szovetség elnokségének tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kozgyllésen a
Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a SzOvetség tevékenységérdl és gazdasagi

helyzetérél beszamolni.

(12) A Kozgylilés elektronikus dontéshozatala

A Kozgyiilés jogosult elektronikus Uton meghozni a hataskorébe tartozd ligyekben a dontéseket,
figyelemmel a Ptk. 3:20. § rendelkezéseire, melyek szerint a Kozgylilés hatarozathozatalara
lehetdség van a személyes jelenléttel megtartott iilés tartasa nélkiil -elektronikus uton - is.

Elektronikus kozgylilési hatarozathozatalt az EIn6kség jogosult kezdeményezni a sajat dontése
alapjan, annak a koriilménynek az egyértelmii megindokolasaval, hogy az iilésre miért személyes
ielenlét biztositasa nélkiil keriil sor. Elektronikus hatarozathozatal kezdeményezése elsésorban
akkor indokolt, ha a Kézgylilés 6sszehivasa jelentds iddbeli késedelemmel jarna, vagy a feltett
kérdés tartalma, jellege alapjan a személyes jelenlétli Kozgylilés 6sszehivasa sziikségtelennek
tiinik, illetéleg a személyes jelenléttel jard iilés megtartasanak valamilyen akadalya, kockazata
van. Az EIn6kségnek a kezdeményezést elfogadd dontése mellett el kell fogadnia a kozgylilési
dontéshozatalhoz sziikséges elGterjesztéseknek és hatdrozatoknak tervezetét, és azokat a
szovetség tagjai részére toérténé megkiildésével kell kezdeményeznie az elektronikus
dontéshozatalt, vagy a videokonferencia segitségével megtartandg iilést.

A napirendre vonatkozo részletes tajékoztatas kovetelményére tekintettel a megvitatasra keriilé
hatarozat tervezetét, és a hatarozathozatalhoz sziikséges elGterjesztéseket, illetéleg- esetlegesen
szavazdlapot az elnék, ligyvezetd alelno6k kiildi meg elektronikus levélben a szovetség tagjainak a
megadott, el6zetesen rogzitett emailcimére igazolhaté formaban. A szovetség tagjai
(tagszervezetek képviselGi) a szavazatukat, esetleges véleményiiket a kiild6 hivatalos szovetségi
elektronikus levélcimre a tervezet kézhezvételét6l szamitva legalabb nyolc napon beliil kiildik
meg igazolhaté mddon (szavazdlap rendszeresitése esetén a kitoltott szavazélap elektronikus
formaban t6rténé megkiildésével), egyébként a megadott elektronikus levélcimiikrél szarmazé
azon kézléssel, hogy az adott sorszamu hatarozatot szavazatukkal tamogatjak, nem tamogatjak,
vagy attdl tartézkodnak. A szavazatot tartalmazd elektronikus levélben egyértelmiien rogziteni
kell a kiild6 személy nevét és statuszat. A szavazat beérkezésérdl az elndk, ligyvezetd alelndk a

szavazatat leado tag (tag képviselGje) részére elektronikus levélben visszaigazolast kiild.

Az elektronikus szavazassal, illetéleg videokonferencia megtartasaval torténd iilés tartdsa
nélkiili dontéshozatal soran a szovetség kozgylilésének hatarozathozatali eljarasa akkor
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eredményes és érvényes, ha a szovetség tagjai legaldbb kétharmadanak elektronikus szavazata
megkiildésre keriil a — a megadott hatarid6ben - az el6terjesztésben meghatarozott szévetségi
elektronikus levélcimre. Videokonferencia tartdsa esetén az elektronikus iilés szintén akkor
hatarozatképes, ha a szovetségi tagok (tagok képviselGinek) legalabb kétharmada részt vesz (az
Ulésen a hatdrozathozatalok soran) az elektronikus iilésen. A jelen alapszabalyi rendelkezés nem
érinti_a személyes jelenléttel megtartott Kozgylilések hatarozatképességére vonatkozd

szabdalyozast.

Ha barmely szovetségi tag a Kézgylilés személyes jelenléttel térténé megtartasat kivanja, és ezt a
kivansagat a megadott szovetségi emailcimre elektronikus levélben jelzi, a Kozgylilés személyes
jelenlét melletti Gilését az 6sszehivasra feljogositott személynek dssze kell hivnia az adott kérdés
napirenden t6rténd szerepeltetésével.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdveté harom napon beliil — ha valamennyi tag
szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatdl szamitott
harom napon beliil — az eln6k (akadalyoztatasa esetén az ligyvezeté aleln6k) megallapitja a
szavazds eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kézli a szovetség tagjaival. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

A szavazas megdllapitott eredményét tartalmazé jegyz6konyvet az elnok (akaddlyoztatasa esetén
az lgyvezetd alelnok), és két tovabbi a szavazasban részt vett tag (tagi képviseld) az aldirasaval
hitelesiti, azt kdvetden, hogy attekintették a szovetségi tagok altal elektronikus formaban leadott
szavazatokat. A leadott szavazatokat tartalmazd elektronikus leveleket és az eredményt
megallapité kozgylilési jegyz6kényvet a hatarozatok nyilvantartdsahoz kapcsoltan, kinyomtatott
formaban meg kell 6rizni és kérésre barmely tag részére rendelkezésre kell bocsatani. A Kozgytilés
ilésérdl jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az iilésen
elektronikus hirko6zl6 eszkdz uUtjan részt vevo tagok (tagi képvisel6k) sziikséges adatait (nevét,
tisztségvisel6i mindéségének a megjelélését).

(13) A kozgyiilés videokonferencia alkalmazasaval torténé lebonyolitasara vonatkozo kiilonleges
szabalyok

A Kozgylilés az online iilését videokonferencia lebonyolitdsaval tartjia meg az elndkség erre
iranyuld dontése alapjan, ezért a tagok (képviselGik), tovabbi meghivottak és résztvevék
kotelesek az adott tipusu videokonferencia lebonyolitdsahoz sziikséges tartalmi technikai
feltételeknek eleget téve lehet6vé tenni a videokonferencia lebonyolitasat.

A teljes kozgylilésr6l hangfelvételt, vagy videofelvételt kell késziteni és a jelen lévék
felsoroldsanak, online jelenlétiik igazoldasaképpen a felvételen egyértelmiien rogzitésre kell
keriilnie. Ha az online iilés megtartdsa soran a jelenlévék szamaban valtozas kdvetkezne be akkor
a_valtozast a videofelvételen (hangfelvételen) a szovetség képviselGjének (iilést levezetd
elndknek, vagy 6t helyettesité a kozgylilés levezetésével megbizott személynek) rogzitett

formaban jeleznie kell.

A szovetség képvisel6jének elndkének, (akaddlyoztatasa esetén az alelndéknek) az iilés
megnyitasat és a jelenlévék felsorolasat kévetéen meg kell Aallapitania a Kozgylilés
hatarozatképességét, vagy annak hianyat. A hatarozatképességhez az sziikséges, hogy az online
lilésen folyamatosan és nyomon koévethetéen a szovetségi tagok (képviselGik) legalabb
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kétharmada részt vegyen. Ha az online jelenlét ez ala a szint ald csokken pl. technikai probléma
miatt, akkor révid sziinet elrendelheté a technikai feltételek helyreallitasa érdekében, melyet
kovetSen az online iilést a hatarozatképesség ellendrzésével és megallapitasaval onnantdl lehet
folytatni, ahol a lekapcsolddast el6idézé technikai probléma fellépett, de dontéshozatalra csak
akkor keriilhet érvényesen sor, ha a szévetségi tagok legaldabb kétharmada online kapcsolatban
all az iilés alatt egymassal. Amennyiben az online jelenlét ésszerii idé alatt nem all helyre, akkor
a_hatarozatképtelenséget a levezetd elndknek kell megallapitania és a Kozgylilést be kell
rekeszteni és majd ismételten 6ssze kell azt hivni. Online jelenlét melletti kézgylilés megtartasa
esetén tehat az online kapcsolatban Iévé szavazasra jogosultaknak folyamatosan el kell érniiik a

hatarozatképes létszamot.

Mindezeket kovetSen a szévetség képvisel6jének (eln6knek, akaddlyoztatasa esetén az ligyvezetd
alelnoknek) szavazasra kell feltennie a levezetd elndk személyét. Majd a megvalasztott levezetd
eln6knek szavazasra kell feltennie a Kozgylilés meghivéban meghatarozott napirendi pontjait,
valamint a jegyz6koényv-hitelesit6 és jegyz6konyvvezetd személyét.

Az online jelenlét esetén a szavazataikat a szavazdsra jogosultak oly médon adhatjik le, hogy
azokat a levezet6 eln6k nyomon tudja kdvetni, azokat meg tudja szamolni és dsszesiteni tudja,
azaz meg tudja allapitani szavazas eredményét és ki tudja hirdetni az elndkségi lilés hatarozatait.
Online iilés tartdsa esetén tehat minden egyes szavazatot a tagoknak be kell mondaniuk, vagy
karfelemeléssel jelezniiik kell és minden egyes szavazas végén a levezetd eln6knek a szavazatokat
osszesiteni_kell a bemondas és a karfelemelések alapjan, és egyértelmiien rogzithetéen a
felvételen ennek az Osszesitett szavazatszam figyelembevételével kihirdetett hatarozatnak
érthetének kell lennie. Ha barmely tagnak (tag képvisel6jének) a kihirdetett hatarozat
eredményével, a szamolas tartalmaval kapcsolatban kifogdsa van akkor azt azonnal jeleznie kell
az online szavazast kovetSen. Erdemi jelzés esetén a Kozgyiilésnek a jelzett formai, tartalmi,
szamitasi problémat meg kell vitatnia és annak kérdésében dontést kell hoznia.

Az online, videokonferencia alkalmazasdval megtartott Koézgylilés soran a hatarozathozatali
eljarast akkor lehet eredményesnek tekinteni, ha legaldbb annyi szavazat leaddsra keriil az egyes
hatarozathozatalok soran, amennyi szavazati jogot képvisel6 szovetségi tag jelenléte a
hatdrozatképességhez sziikséges. Az online jelenléttel (videokonferencia alkalmazdasaval)
megvaldsult Kézgylilés idopontjatdl szamitott 3 napon beliil az Szévetség elndke kozli a szovetség
tagjaival a jelen alapszabalyban meghatarozott mdédon szavazds, eredményét, a kihirdetett
hatarozatokat.

Az online (videokonferencia alkalmazasdval megtartott) Kozgylilésen biztositani kell a
felligyel6bizottsaga elnokének, vagy/és barmely tagjanak az online részvételét, illetleg részére a
teljes kozgylilési dokumentdciot (elGterjesztést, hatdrozati javaslatokat) teljeskériien a
rendelkezésére kell bocsatani a szovetségi tagokkal egy idében.

(14) Az alapszabaly 15.§ (7) bekezdésében meghatarozott
nyilvanossag  kovetelményét a  kozgyllés elektronikus
dontéshozatala soran is biztositani kell az aldbbiak szerint:

Személyes jelenlét nélkiili elektronikus hatarozathozatali eljaras

(elektronikus szavazas) soran: Az elektronikus dontéshozatali
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eljaras soran megvitatasra keriilo hatarozat tervezetét, és a
hatarozathozatalhoz sziikséges elGterjesztéseket, esetlegesen
szavazoOlapot a Szoévetség honlapjan (http://ocrsport.hu) kézzé
kell tenni a hatarozati javaslatok és az elGterjesztés tagok részére
torténé megkiildésével egy id6ben azzal a tajékoztatassal, hogy
az elektronikus dontéshozatali eljaras soran a kozgylilés a fenti
kérdésekben hoz dontést.

A  kozgyllés videokonferencia alkalmazasaval torténd
lebonyolitasara iranyuld eljaras soran:

A kozgyllési meghivo tagok részére torténd megkiildésével
egyltt azt a Szovetség honlapjan (http://ocrsport.hu) kdzzé kell
tenni azzal a tajékoztatassal, hogy a meghivoban meghatarozott
videokonferencidn torténd részvételhez milyen tartalmi tartalmi
technikai feltételeknek kell megfelelni, amelyek alkalmazasa
esetén a videokonferencia utjan lebonyolitasra keriilé
kozgylilésen kiils6 érdekl6do személy is részt tud venni.

A tisztségvisel6k valasztasa és visszahivasa
16.8
(1) A Kozgydilés a hataskorébe tartozo tisztségvisel6ket hatarozott 6t éves id6tartamra valasztja meg.

(2) A valasztast napirendre tz6 Kozgylilés el6tt egy hdnappal a Szovetség elnoksége jelol6
bizottsdgot valaszt, mely koteles a SzOvetség tagjai szamara a tisztségviselGkre torténd jelolés
lehetGségét biztositani. Jelolt lehet az a személy, akit a jelol6 bizottsag tisztségre jelol, vagy a
Kozgylilésen jelenlévé szavazdsra jogosultak tobb mint felének "igen" szavazataval a jel6lélistara
felvesz. A titkos szavazast megel6zGen legaldbb két tagu szavazatszamlald bizottsagot kell valasztani
a jelolésnél nem érintett tagok kozul, akik a titkos szavazast lebonyolitjak, szavazatokat
megszamoljak.

(3) A valasztas tisztségenként kiilon-kilon torténik (egy jelolt esetén —a kozgy(ilés dontése alapjan-
nyilt szavazassal).

(4) Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthet6, aki a jelenlévé szavazasra jogosultak
kétharmaddnak "igen" szavazatat megszerezte. Ha tobb jeldlt esetén a Kozgydilés a szlikséges dontést
nem hozta meg, Ujabb valasztasi fordulodt kell tartani. Ebben az esetben a legkevesebb szavazatot
kapott jelolt(ek) mar nem vesznek részt a valasztasban.

(5) EInokké, Ugyvezetd alelnokké és elndkségi taggd, a felligyel6 bizottsag (ellenérzd testilet) tagjava
és elnokévé (illetve barmilyen szovetségi tisztségvisel6vé) olyan személy is valaszthaté, aki
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tisztségvisel6 valasztast lebonyolitd kozgylilésen jelen van, de szavazati joggal nem rendelkezik,
azonban valamely tagegyesiilet tagja.

(6) A Szovetség tisztségviselGje visszahivasanak kezdeményezésére (13. § f) pont) akkor keriilhet sor,
ha az adott tisztségvisel6 a Szovetség alapszabalyat sulyosan megsérti, illetve jogaival visszaélve,
vagy kotelezettségeit megszegve a Szovetségnek , vagy a Szovetség valamely tagjanak jelentGs
érdeksérelmet okoz, tovdbbd az OCR sportag jellegével, céljdval és a sporttevékenység éthoszaval
Osszeegyezhetetlen magatartast tanusit, valamint valamely blncselekmény elkovetésében
blintet6jogi felelGsségét a birdsag joger6sen megallapitotta.

(7) A SzOvetség vezet§ tisztségviselGi az elndkség tagjai.
A Szovetség rendkiviili Kozgylilése
17.§

(1) Rendkivili Kozgy(ilést kell 6sszehivni:
a) a Szovetség EInokségének hatdrozata alapjan;
b) ha a Szovetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjelolésével kezdeményezi;
c) haaBirésag elrendeli;
d) ha a Szovetség elndki tisztsége vagy a Felligyel6 Bizottsdg elnoki tisztsége barmilyen okbol
megliresedik, tovabbd, ha az EInokség létszama 2 fére csokken, illetve ha a Felligyel§ Bizottsag
létszama egyre csokken.

(2) A rendkivili kozgyllést az erre okot add korilmény bekovetkezésétél, a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon belili id6pontra kell 6sszehivni.

(3) A rendkiviili Kozgydilésre egyebekben a Szovetség rendes Kozgylilésére vonatkozd szabalyok az
irdnyaddak.

VL.
A Szovetség elnoksége
Az elnokség feladata és hataskore

18.§
(1) A Szovetség tevékenységét két Kozgylilés kozott a Szovetség elndksége irdnyitja. Az elnokség a
Szovetség 3 elndkségi taghdl allo ligyvezets szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet
jogszabaly vagy alapszabaly nem utal mas szerv kizarélagos hatdskorébe.

(2) Az EInOkség joévahagyasa sziikséges a Nemzetkozi OCR Szbvetséghez ((Federation Internationale
de sports d’Obstacles (World OCR)) torténé versenyszdmonkénti nevezés elkiildéséhez.

(3) Az eInbkség feladatai és hataskore:

a) a Szovetség Szervezeti és MIUkodési Szabalyzatdnak, Fegyelmi Szabdlyzatdnak,
Doppingszabdlyzatanak, a gazddalkodas-pénziigyi szabalyzatanak, a sportag
versenyszabdlyainak, tovabbd Nyilvantartasi-, Igazoldsi- és Atigazolasi Szabdalyzatanak,
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p)

a)

X)
y)

z)

valamint a 4.§ (4) bekezdésében meghatarozott tovabbi szabalyzatoknak a megallapitasa és
modositasa. Ezen testiilet hagyja jova a World OCR Versenyszabdlyainak Magyarorszagi
honositasat is,

a Szakmai Bizottsag EInokének kinevezése és felmentése, tagjainak megvalasztasa, a Jogi és
Fegyelmi Bizottsdg EInOkének és tagjainak megvdlasztdsa és felmentése, illetve a
Nyilvantartdsi és Atigazoldsi Bizottsdg tagjainak és elndkének megvalasztasa.

a Szovetségi Kapitany kinevezése és felmentése,

a sportag fejlesztési programjanak kidolgozasa,

a sportag vilagversenyekre torténé felkészilési programjanak jévahagyasa,

az egyéb bizottsagok létrehozdsa, utébbiak megsziintetése,

a létrehozott bizottsdgok tagjainak megvalasztdsa és felmentése;

javaslat készitése a kozponti allami tdmogatds sportegyesiletek (szakosztalyok) kozotti
felosztasara,

a Szovetség Kozgylilésének dsszehivdsa, a kozgylilés napirendjének meghatarozasa, a tagsag
és a Szovetség szerveinek értesitése;

a Szovetség torvényes és alapszabdlyszer(i mikodésének biztositdsa és felligyelete;
gondoskodds a kozgy(ilési hatdrozatok végrehajtasardl, ennek ellenérzése;

a Szovetség m(ikodésével, valamint a sportaggal kapcsolatos szabalyzatok megallapitdsa és
modositasa - az Alapszabaly kivételével,

a valogatdsi elvek meghatdrozasa, a vdlogatott keretek kijeldlése és felkészlilési programjaik
jévahagyasa;

a hatdskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illet6leg fegyelmi jogkor gyakorldsa;
allami kitlintetések és egyéb elismerések adomanyozdsdra javaslattétel, illetve a szovetségi
elismerések alapitdsa és adomanyozasa;

a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,
javaslattétel nemzetkozi tisztségviselGk személyére;

az éves koltségvetési tervezet és a koltségvetési beszamold elkészitése és annak a Kozgydilés
altal torténd elfogaddsdig a Szovetség gazdalkodasa folyamatossaganak biztositasa. A
beszamolo elkészitéséhez kapcsoldddan a 350/2011. sz. Kormanyrendeletben meghatéarozott
kdzhasznusagi melléklet elkészitése;

a bajnoksagok és a szovetségi versenyek kiirdsa;

a sportdg hazai versenynaptaranak jévahagyasa;

a tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

a nemzetkozi sporteseményekre torténé részvétel engedélyezése, rajtengedélyek kiaddsa;
gazdalkodds az éves koltségvetés szerint,

a szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére vonatkozd, a
kozgy(lilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa; a
m(ikodSképesség fenntartdsa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k
érdekeinek szem el6tt tartdsaval a szikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése;

a Szovetség napi lgyeinek vitele, az EInokség hataskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;

a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak el6készitése;

a Szovetség tagnyilvantartdsanak vezetése;

aa) a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
bb) a Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

cc)

a Szovetséget érint6 megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Polgari Torvénykonyvben elbirt intézkedések megtétele;
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dd) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly, tovabba a
Szovetség egyéb szabdlyzatai, illet6leg a Kozgylilés a hataskorébe utal, vagy amelyeket az
Elnokség sajat hataskorébe von.

(4) Az elnokség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet
késziteni. A kdzhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet és abbdl sajat koltségére
masolatot kérhet. A mellékletnek tartalmaznia kell:

1. SzOvetség azonositd adatai.

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa.

Kézhasznu tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység

megnevezése.

K6zhasznu tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat, jogszabdlyhely meghatarozasa.

A kozhasznu tevékenység célcsoportjdnak megadasa.

A kdzhasznu tevékenységhbdl részesiil6k |étszamanak megadasa.

Koézhasznu tevékenység f6bb eredményeinek bemutatasa.

Kézhasznu tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatdsa, a vagyonelemeknek,

azok értékének és a felhaszndlas céljdnak meghatarozdsa.

9. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa, és megnevezése.

10. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatdsok megnevezése, 0Osszesen és érintett
tisztségvisel6nként.

11. Kbzhasznu jogalldas megallapitasahoz sziikséges mutaték megadasa, az aldbbiak szerint:

12. Eves 6sszes bevétel, ebbdl a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az adézd
rendelkezése szerinti felhasznaldsardl sz6l6 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt
Osszeg, kozszolgaltatasi bevétel, normativ tamogatas, az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tdmogatds, Osszes raforditasok, ebbdl
személyi jellegl raforditas, kdzhasznu tevékenység raforditasai, adozott eredmény, a
szervezet munkdjaban kdzrem(ikodo kozérdekld dnkéntes tevékenységet végz6 személyek
szama (a kozérdekl onkéntes tevékenységrdl széléd 2005. évi LXXXVIII. térvénynek
megfelelGen)

13. Er6forras-ellatottsdg mutatoi

14. Tarsadalmi tdamogatottsag mutatadi

15. A kdzhasznusagi mellékletben kilon-kilon kell megadni a tdmogatasi program keretében
kapott visszatéritend6 (kotelezettségként kimutatott) tdmogatdsra vonatkozd,
el6bbiekben részletezett adatokat,

16. Be kell mutatni a Szovetség dltal az lzleti évben végzett fGbb tevékenységeket és
programokat,

17. Be kell mutatni a Szovetség altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek
f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznu jogalldas megallapitasahoz
sziikséges a Civil Tv. 32 . §-a szerinti adatokat, mutatdkat.

18. A Szovetség a kozhasznusagi mellékletet, a civil szervezetek gazdalkodas, az
adomanygyl(ijtés és a kozhasznlsag egyes kérdéseir6l szolé 350/2011. (XI1.30.) sz.
Korményrendeletnek megfelel6 formaban és tartalommal késziti és fogadja el.

w
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(5) Az elnokség koteles a rendkivili kozgyllést Osszehivni a szikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha
a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szovetség elGrelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.
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A fentiek miatt 6sszehivott rendkiviili kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérd|
donteni.

Az eln6kség tagjai

19.§

(1) Az elnbkség tagjait a kozgydilés vdlasztja 5 év hatdrozott idGtartamra. A vezet6 tisztségviselGi
megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténd elfogadasaval
jon létre. Az elndkségnek az a személy lehet tagja, aki megfelel a Ptk. (2013. évi V. tv.) 3:22.§-aban
meghatdrozott feltételeknek. A Szovetség vezetl tisztségviselGje (elnokségi tagja) és a felligyeld
bizottsdg tagja olyan nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatdsahoz
szlikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 (elndkségi tag) és a felligyel6
bizottsdg tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsdgvesztés blintetésre
itéltek, amig a blintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldél nem mentesilt. Nem
lehet vezet6 tisztségviseld aki kozugyektdl eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).
Nem lehet vezetd tisztségviselS (elndkségi tag) és a felligyel6 bizottsag tagja az, akit e foglalkozastdl
jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet. Az
eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 (elndkségi
tag) és a felligyeld bizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtdl.

(2) Az elnokségi és felligyel6 bizottsagi tagok feladataikat személyesen kotelesek ellatni. Az EInOkség
tagjai Ugyvezetési tevékenységiiket a Szovetség érdekeinek megfelel6en kotelesek ellatni.

(3) Az EInokség tagjai:
a) azElnok,
b) az Ugyvezetd Alelnok,
c) tovabba a Kozgylilés daltal valasztott elnokségi tag.

(4) Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) az elnokségi liléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozataldban valo részvétel;
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség miikodésével, a sportaggal kapcsolatban;
c) felvildgositds kérése a sportaggal Osszefiigg6 kérdésekben a tisztségvisel6k dontéseivel
kapcsolatban;
d) javaslattétel rendkivili kozgylilés, elndkségi tlés 6sszehivasara;
e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete;
f) a Szovetség hatdrozatainak és ajanlasainak megtartdsa, illet6leg végrehajtasa.
g) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és szerveivel,
h) beszamolas az EInokségben vallalt feladatok végrehajtasaral.

(5) Az EInokség tagjai tisztséglikben Ujravalaszthatdk.

(6) Az eInbkségi tagsag (vezet6 tisztségviselSi megbizatas) megszlinik:
a) a mandatum lejartaval;
b) lemondassal;
c) visszahivassal;
d) elhalalozassal.
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e) a cselekvGképességének a tevékenysége elldtdsahoz szikséges korben torténd
korlatozdasaval,

f) avezet6 tisztségviselGvel szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével (Ptk.
3:22.8).

(7) A visszahivasra vonatkozé szabdlyokat a 16.§ (6) bekezdés tartalmazza.
A vezetG tisztségvisell és a felligyels bizottsdg tagja a megbizatasardl a Szovetséghez cimzett,
a Szovetség ElnOkségéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szbvetség
m(ikodSképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnydban legkés6bb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

(8) Az elnbkség tagjainak létszama 3 f6.

20.§

A szovetség torvényes képviseletét az elndk és az ligyvezetd alelnok latja el,
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme mindkettG6jik esetében: altalanos.
A képviseleti jog gyakorldasanak médja mindkett6jik esetében : 6nallé.

Az lgyvezetd alelndk a Szovetség napi mikodtetését, a Szovetség lgyvitelének a adminisztrativ
folyamatait intézi elsédlegesen, illetéleg jogosult az elndk helyettesitésére annak akaddlyoztatasa
esetén.

Az elnokség miikodése
21.§
(1) Az EIn6kség maga allapitja meg munkatervét és lgyrendjét.

(2) Az EInOkség szlikség szerint, de legalabb 3 havonként tilésezik. Rendkivili tGlést kell 6sszehivni, ha
azt az EIndk vagy az elndkségi tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az EInOkség Ulései nyilvanosak. Kivételesen indokolt esetben — kiiléndsen, ha lizleti titok vagy a
személyiségi jogok védelme indokolja, jogszabdlyban meghatdrozott esetben — az Elndkség a
nyilvanossagot korlatozhatja vagy kizarhatja.

(4) Az EInokség Uiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Felligyel6 Bizottsag elnokét, a szakmai
bizottsag elnokét, a szovetségi kapitanyt, illetve a teriileti (regiondlis) szovetségek részér6l delegalt
személyeket.

(5) Az elnokségi tlésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elndkségi tagok irnak ala. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az lilésen elhangzott
észrevételek és javaslatok lényegét, valamint a meghozott hatarozatokat (a dontések idépontjat,
tartalmat és hatdlyat), azok sorszamat és a pontos szavazati aranyokat a dontést tdmogatdk és
ellenz6k szdmaranyat (ha lehetséges, személyét). A hatdrozatokrél az érintett szerveket és
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személyeket, a hatarozatok megkiildésével értesiti. Az elnOkség hatarozatait az elnokségi Ulésen
szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kévet6 15 napon belil irasban,
igazolhaté moddon is kozli a hatdrozatoknak a szovetség honlapjan torténd kozzétételével
egyidejlileg.

(6) Az Elnokség ulését az EInok hivja Ossze. Az Ulés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalandd
kérdésekrél - az elGterjesztések megkildésével - legaldbb 8 nappal korabban -igazolhaté
madon - értesiteni kell az EIn6kség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul slirgds esetben
az EIndk révidebb hatarid6t is megallapithat. [rasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek
mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére tortén6 kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriljon
(elektronikus tértivevény).

(7)_Az elnOkségi Ulésre sz6l6 meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi Ulés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elnokségi Ulésre sz6l6 meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

(8) Az EIndkség hatarozatképes, ha az lilésén a szavazati jogaban nem korlatozott tagjainak tobb mint
a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott Glést 8 napon beliil ismételten
ossze kell hivni, amennyiben a napirendi pontok kozott hatdrozathozatalt igényl6 is van. Két
elnokségi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhaté hatarozat.

(9) Az Elnokség a hatdrozatait nyilt szavazassal, a megjelent tagok tébb mint felének "igen"
szavazatdval (egyszerld szotobbséggel) hozza. SzavazategyenlGség esetén a felvetett kérdést
elvetettnek kell tekinteni.

(10) Az elnbkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki:
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a SzOvetség terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy
e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
vagy akinek kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil vagy,
b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetéleg a megkodtendd joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsul el6nynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szovetség altal a
tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

(11) Az EInokség és a felligyel6 bizottsag tagjai a Szovetség tagjai részére kotelesek a Szovetségre
vonatkozdan felvilagositast adni, és szamukra a Szovetségre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést az elnokségi és a felligyel6 bizottsagi tag
a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. Az elndkségi és a felligyel6
bizottsagi tag megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a Szovetség lizleti
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titkat sértené, vagy ha a felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas
ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvildgositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantartd Torvényszéktdl kérheti a Szovetség kotelezését a felvilagositas
megadasdra.

(12) A Szovetség vezetd tisztségviselGje az ligyvezetési tevékenysége soran a Szovetségnek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelsség szabalyai szerint felel a Szovetséggel
szemben.

(13) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet és a SzOvetséget is el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas

kézhasznu szervezetnél is betolt.

(14) Az EIn6kség elektronikus dontéshozatala

Az EIndkség jogosult elektronikus uton meghozni a hataskorébe tartozo ligyekben a dontéseket,
figyelemmel a Ptk. 3:20. § rendelkezéseire, melyek szerint az elnokség hatarozathozatalara
lehetdség van a személyes jelenléttel megtartott lilés tartasa nélkil -elektronikus uton - is.

Elektronikus hatdrozathozatalt az EIn6k, akaddlyoztatasa esetén az iigyvezetd aleln6k jogosult
kezdeményezni a sajat déntése alapjan, annak a kériilménynek az egyértelmi megindokolasaval,
hogy az iilésre miért személyes jelenlét biztositasa nélkiil keriil sor. Elektronikus hatarozathozatal
kezdeményezése els6sorban akkor indokolt, ha az elndkségi iilés dsszehivasa jelentds idSbeli
késedelemmel jarna, vagy a feltett kérdés tartalma, jellege alapjan az elnékségi iilés 6sszehivasa
sziikségtelennek tiinik, illetéleg a személyes jelenléttel jaré iilés megtartasanak valamilyen
akadalya, kockdzata van. Az elndkségi llés oOsszehivasdra feljogositott személy a
dontéshozatalhoz sziikséges elGterjesztéseknek és hatarozatok tervezetének az elndkségi tagok
részére torténd megkiildésével kezdeményezi az elektronikus dontéshozatalt, vagy a
videokonferencia segitségével megtartando iilést.

A napirendre vonatkozo részletes tajékoztatas kévetelményére tekintettel a megvitatasra keriilé
hatarozat tervezetét, és a hatdrozathozatalhoz sziikséges el6terjesztéseket, illetéleg esetlegesen
szavazodlapot az elndk, ligyvezetd alelndk kiildi meg elektronikus levélben az elndkség tagjainak
megadott, el6zetesen rogzitett emailcimére igazolhaté formdban. Az Elndkség tagjai a
szavazatukat, esetleges véleményiiket a kiildé hivatalos szévetségi elektronikus levélcimre a
tervezet kézhezvételétdl szamitva legaldabb nyolc napon beliil kiildik meg igazolhaté mddon
(szavazdlap rendszeresitése esetén a kitoltott szavazélap elektronikus formaban torténd
megkiildésével), egyébként a megadott elektronikus levélcimiikrél szarmazé azon kézléssel, hogy
az_adott sorszdmu hatarozatot szavazatukkal tamogatjiak, nem tamogatjak, vagy attol
tartozkodnak. A szavazatot tartalmazoé elektronikus levélben egyértelmiien régziteni kell a kiildé
személy nevét és statuszat. A szavazat beérkezésérdl az elndk, ligyvezetd alelndk a szavazatat
leadd eln6kségi tag részére elektronikus levélben visszaigazolast kiild.

Az elektronikus szavazassal, illet6leg videokonferencia megtartasaval térténd iilés tartasa nélkiili
dontéshozatal soran az eln6kség hatarozathozatali eljarasa akkor eredményes és érvényes, ha az
eln6kségi tagok legalabb kétharmadanak elektronikus szavazata megkiildésre keriil a — a
megadott hatdridében - az elSterjesztésben meghatarozott szovetségi elektronikus levélcimre.
Videokonferencia tartasa esetén az elektronikus iilés szintén akkor hatarozatképes, ha az
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elnokségi tagok legalabb kétharmada részt vesz (az lilésen a hatarozathozatalok soran) az
elektronikus iilésen. A jelen alapszabalyi rendelkezés nem érinti a személyes jelenléttel
megtartott elnokségi tilések hatarozatképességére vonatkozo szabalyozast.

Ha barmely elnokségi tag az elndkségi iilés személyes jelenléttel torténé megtartasat kivanja, és
ezt a kivansagat a megadott szbévetségi emailcimre elektronikus levélben jelzi, az elnékség
személyes jelenlét melletti Gilését az Osszehivasra feljogositott személynek 6ssze kell hivnia az
adott kérdés napirenden torténd szerepeltetésével.

A szavazdsra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon beliil — ha valamennyi
eln6kségi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatdél szamitott harom napon beliil — az elnok (akadalyoztatdsa esetén az iigyvezet6 alelnok)
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli az elndkségi tagokkal.
A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban

beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napija.

A szavazds megallapitott eredményét tartalmazé jegyz6konyvet az elnok (akaddlyoztatdsa esetén
az_ugyvezetd alelndk), és egy tovdbbi a szavazasban részt vett elnokségi tag az aldirasaval
hitelesiti, azt kovetden, hogy attekintették az eln6kségi tagok altal elektronikus formdaban leadott
szavazatokat. A leadott szavazatokat tartalmazé elektronikus leveleket és az eredményt
megallapité jegyz6kdnyvet a hatdrozatok nyilvantartasahoz kapcsoltan, kinyomtatott formdaban
meg kell rizni és kérésre barmely elnokségi tag részére rendelkezésre kell bocsatani. Az elndkség
lilésérdl jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az iilésen
elektronikus hirk6zl6 eszk6z utjan részt vevé elndkségi tagok sziikséges adatait (nevét,
tisztségvisel6i minéségének a megjelolését).

(15) Az elndkség lilésének videokonferencia alkalmazasaval torténd lebonyolitdsara vonatkozd
kiilonleges szabalyok

Az EIn6kség az online iilést videokonferencia lebonyolitasdaval tartjia meg az elndkségi lilés
Osszehivdsara feljogositott személy dontése alapjan, meg ezért a tagok, tovdbbi meghivottak és
résztvevOk kotelesek az adott tipusu videokonferencia lebonyolitdsdhoz sziikséges tartalmi
technikai feltételeknek eleget téve lehetévé tenni a videokonferencia lebonyolitasat.

A teljes elnokségi Ulésrél hangfelvételt, vagy videofelvételt kell késziteni és a jelen lévék
felsoroldsanak, online jelenlétiik igazoldasaképpen a felvételen egyértelmiien rogzitésre kell
keriilnie. Ha az online iilés megtartdsa soran a jelenlévék szamaban valtozas kovetkezne be akkor
a_valtozast a videofelvételen (hangfelvételen) a szovetség képviselGjének (iilést levezetd
elnéknek, vagy 6t helyettesité személynek) rogzitett formdaban jeleznie kell.

A szévetség képviselGjének elnékének, (akadalyoztatdasa esetén az ligyvezetd alelndknek) az iilés
megnyitasdt és a jelenlévék felsoroldsat kévet6en meg kell allapitania az elndkségi iilés
hatarozatképességét, vagy annak hidnyat. A hatarozatképességhez az sziikséges, hogy az online
iilésen folyamatosan és nyomon kévethetden az elndkségi tagok legaldabb kétharmada részt
vegyen. Ha az online jelenlét ez ala a szint ala cs6kken pl. technikai probléma miatt, akkor révid
sziinet elrendelhet6 a technikai feltételek helyredllitasa érdekében, melyet kévetden az online
iilést a hatarozatképesség ellenérzésével és megdllapitasaval onnantdl lehet folytatni, ahol a

lekapcsolddast el6idézd technikai probléma fellépett, de dontéshozatalra csak akkor keriilhet
érvényesen sor, ha az elnokségi tagok legalabb kétharmada online kapcsolatban all az iilés alatt
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egymassal. Amennyiben az online jelenlét ésszerli id6é alatt nem 3all helyre, akkor a
hatarozatképtelenséget a szévetség képviselGjének kell megallapitania és az elnékségi iilést be
kell rekeszteni és majd ismételten 6ssze kell azt hivni. Online iilés megtartdsa esetén tehat az
online kapcsolatban |évé szavazasra jogosultaknak folyamatosan a hatarozatképes létszamot el
kell érniiik.

Mindezeket kovetden a szovetség képvisel6jének (elndknek, akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd
alelnoknek) szavazasra kell feltennie az iilés meghivoban meghatarozott napirendi pontjait,
valamint a jegyz6konyv-hitelesitd és jegyz6konyvvezetd személyét.

Az online jelenlét esetén a szavazataikat a szavazdsra jogosultak oly médon adhatjdk le, hogy
azokat a levezet6 eln6k nyomon tudja kdvetni, azokat meg tudja szamolni és dsszesiteni tudja,
azaz meg tudja allapitani szavazas eredményét és ki tudja hirdetni az eln6kségi iilés hatarozatait.
Online iilés tartdsa esetén tehat minden egyes szavazatot a tagoknak be kell mondaniuk, vagy
karfelemeléssel jelezniiik kell és minden egyes szavazas végén a levezetd eln6knek a szavazatokat
osszesiteni _kell a bemondas és a karfelemelések alapjan, és egyértelmiien rogzithetéen a
felvételen ennek az 0Osszesitett szavazatszam figyelembevételével kihirdetett hatarozatnak
érthetének kell lennie. Ha barmely eln6kségi tagnak a kihirdetett hatarozat eredményével, a
szamolds tartalmaval kapcsolatban kifogasa van akkor azt azonnal jeleznie kell az online szavazast
kovet6Sen. Erdemi jelzés esetén az iilésnek a jelzett formai, tartalmi, szamitdsi problémat meg kell
vitatnia és annak kérdésében dontést kell hoznia.

Az online, videokonferencia alkalmazdsaval megtartott iilés sordan a hatarozathozatali eljarast
akkor lehet eredményesnek tekinteni, ha legaldbb annyi szavazat leadasra keriil az egyes
hatarozathozatalok sordn, amennyi szavazati jogot képviseld elnokségi tag jelenléte a
hatdrozatképességhez sziikséges. Az online jelenléttel (videokonferencia alkalmazdasdaval)
megvaldsult lilés id6pontjatdl szamitott 3 napon beliil az elndke kozli a szovetség tagjaival a jelen
alapszabdlyban meghatarozott egyéb mdédon szavazas, eredményét, a kihirdetett hatarozatokat.

Az _elndkség online (videokonferencia alkalmazdsdval megtartott) lilésen biztositani kell a
felligyelSbizottsaga elndkének, vagy/és barmely tagjianak az online részvételét, illet6leg részére a
teljes elnokségi iilés dokumentaciot (elGterjesztést, hatdrozati javaslatokat) teljeskériien a
rendelkezésére kell bocsatani az elndkségi tagokkal egy idében.

(16) Az alapszabaly 15.§ (7) bekezdésében meghatdrozott
nyilvanossag  kovetelményét az elnokség elektronikus
dontéshozatala soran is biztositani kell az aldbbiak szerint:

Személyes jelentlét nélkiili elektronikus hatarozathozatali eljaras
(elektronikus szavazds) soran: Az elektronikus dontéshozatali
eljdras soran megvitatasra keriil6 hatarozat tervezetét, és a
hatarozathozatalhoz sziikséges elGterjesztéseket, esetlegesen
szavazolapot a Szovetség honlapjan (http://ocrsport.hu) kézzé
kell tenni a hatarozati javaslatok és az elGterjesztés elnokségi

tagok részére torténé megkiildésével egy idoben azzal a
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tajékoztatassal, hogy az elektronikus dontéshozatali eljaras
soran az elnokség a fenti kérdésekben hoz dontést.

Az elnokségi ulés videokonferencia alkalmazdsdval torténd
lebonyolitdsara iranyuld eljaras soran:

Az elnokségi meghivo tagok részére torténé megkiildésével
egyitt azt a Szovetség honlapjan (http://ocrsport.hu) kdzzé kell
tenni azzal a tajékoztatassal, hogy a meghivoban meghatarozott
videokonferencian torténé részvételhez milyen tartalmi
technikai feltételeknek kell megfelelni, amelyek alkalmazasa
esetén a videokonferencia utjan lebonyolitasra keriilo elndkségi
llésen kiilso érdekl6dé személy is részt tud venni.

VII.
A Szovetség Elnoke
22.8
(1) A Szovetség legf6bb tisztségviseldje.

(2) Az EInok feladata és hataskore:

a) az Elnokség Uléseinek 6sszehivasa és vezetése;

b) az Alapszabdly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyllési és elnOkségi hatdrozatok
végrehajtasanak ellenérzése;

c) aSzovetség alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorldsa;

d) a Szovetség onalld és altaldnos jogkord képviselete;

e) a hirkozl6 szervek részére nyujtott tdjékoztatas koordinacidja,

f) mindazoknak a feladatokban az ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetGleg a
Kozgy(ilés vagy az EIndkség a hataskorébe utal.

(3) Az EInokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Ugyvezetd Alelndk helyettesiti.
VIIIL.

A Szovetség Ugyvezet6 Alelnoke
23.8

(1) A Szdvetség Ugyvezets Alelndke a Szoévetség napi miikddtetését, a Szovetség ligyvitelének a
adminisztrativ folyamatait intézi elsédlegesen, illetve az elnokot helyettesiti akadalyoztatdsa esetén.
Mint az elndkség valasztott tagja, részt vesz az elndkség iilésein és munkajaban. Az Ugyvezetd
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Alelndk az EInok felkérésének megfelel6en konkrét, eseti ligyekben eljar, képviseli és érvényesiti a
Szovetség érdekeit.
(2) A szovetségi Ggyvezets alelnok f6bb feladatai:

o folyamatosan részt vesz a Szovetség elnokségének munkajaban,

e helyettesiti az eIn6kot,

e Onalldan és altalanos jogkorrel képviseli a szovetséget,

e a Szovetség napi Ugyvitelét, adminisztrativ teenddit intézi, e vonatkozasban iranyitja a
Szovetség alkalmazottait, tisztségviselGit

e aszakmai bizottsag tagjaként részt vesz annak Uilésein,

e segiti a szakmai bizottsdg munkajat a sportag vilagversenyekre torténd felkésziilési,
illetve a valogatott keretek éves szakmai programjdnak kidolgozasaban, ellatja a
versenybirdkkal 6sszefligg6 Szovetségi, szakmai feladatokat,

e részt vesz a szakmai kovetelmények és valogatasi elvek kidolgozasaban,

o kozrem(ikodik az dltalanos szakmai szovetségi feladatok ellatasaban,

e kapcsolatot tart sportszakmai ligyekben a mindenkori allami sportigazgatasi szerv
illetékes szervezeti egységével és a szovetség mikodése szerint illetékes sport
koztestilettel,

e kapcsolatot tart a sportagban tevékenykedd edzékkel, szakemberekkel,

e ellendrzi a Szovetségi kapitany tevékenységét

e elladtja mindazokat a szakmai és egyéb feladatokat, amellyel az eInokség megbizza.

(3) A Szévetség Ugyvezetd Alelndke feladatait a szervezeti és m(ikddési szabalyzatban
meghatarozottak szerint latja el.

IX.
A Felligyel6 Bizottsag

24.8

(1) A kozgy(ilés a Szovetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzésére -5
éves id6tartamra - 1 elndkbdl és tovabbi 2 tagbdl a1l Felligyel6 Bizottsagot valaszt. A FelligyelS
Bizottsagi tagsdagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

A FelligyelG Bizottsagnak az a személy lehet tagja aki megfelel a 19. § (1) bekezdésében részletezett,

illetve a Ptk. (2013. évi V. tv.) 3:26.§-dban meghatarozott feltételeknek.

A felligyelGbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel
szemben a vezet( tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezet6 tisztségviselGje. [Ptk. 3:26. § (2)]

(2) A Felligyel6 Bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet.

(3) A Felligyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja:
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a) a Szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy és hozzatartozdja, valamint a Szovetség
Elndke, Ugyvezetd Alelndke és EIndkségi tagja,

b) a Szovetségben gazdasagi feladatokat ellaté személy,

c) aki a Szovetség elndkségének tagjaval, illet6leg a Szovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd
személlyel hozzatartozéi kapcsolatban all. A Felligyel6 Bizottsdg tagjai nem lehetnek egymasnak
hozzatartozéi. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki a Szévetség cél
szerinti juttatdsabdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6é nem pénzbeli
szolgaltatasokat, illetve a Szbvetség dltal a tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan — nyujtott, az
Alapszabdlynak megfelelS cél szerinti juttatast, illet6leg e személyek hozzatartozdja.

(4) Nem lehet a SzOvetség vezetd tisztségviselje és tisztségviselGje (elndkség és a felligyels bizottsag
tagja) az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezet§ tisztségviselGje volt — annak
megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg Ugy, hogy az dllami add- és vdmhatdsagnadl nyilvantartott ado- és
vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatdsag jelentds 6sszegli addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezardast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami add- és vamhatdsdg az addzas rendjérél sz6ld torvény szerint
felflggesztette, illet6leg tordlte. Ez a tilalom az adott kdzhasznu szervezet megsziinését kovetéen
harom évig all fenn.

(5) A Szovetség Felligyel6 Bizottsaganak elnoke és tagjai a 2020. junius 23-ai orszdgos sportagi
szovetséggé alakuldst kimondd kozgylilésen a vezetd tisztségvisel6k mandatum idejének végéig
terjedé id@szakra tisztséglikben megerdsitésre keriltek.

(6) A felligyelGbizottsag tagjai a felligyel6bizottsdag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A felligyel6bizottsag tagjai a szovetség ligyvezetésétdl (elnokség) fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatodak.

(7) Megsz(inik a felligyel6bizottsagi megbizatas:
a/ visszahivassal;
b/ lemondassal;
c/ a felligyel6bizottsagi tag halalaval;
d/ a felugyelSbizottsagi tag cselekv6képességének a tevékenysége ellatdsahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval;
f/ a feligyel6bizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(8) A feligyel6bizottsagi tag megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, a Szovetség vezet6
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szovetség miikodGképessége ezt
megkivanja, a lemondas az Uj felligyel6bizottsagi tag kijelolésével vagy megvalasztdsaval, ennek
hidnyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

(9) A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja. A Fellgyel6 Bizottsdg éves
ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szovetség Elnokségét tdjékoztatja. A Bizottsdg azonban
sajat dontése alapjan a fenti tervtdl el is térhet. A Felligyeld Bizottsag tagjai a testlilet munkajaban
személyesen kotelesek részt venni.
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(10) A felligyel6bizottsag Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. A
felligyelSbizottsagi lilést a felligyelSbizottsag elndke legalabb 15 nappal az (ilés id6pontja el6tt
kiklildott meghivéval, els6dlegesen a Szovetség székhelyére hivja Gssze irdsban, igazolhato
moédon. Irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként, tovabbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény).

A felligyel6bizottsagi Ulésre sz6l6 meghivéd tartalmazza a Szbvetség nevét, székhelyét, a
fellgyelSbizottsagi Uilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivdban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a felligyelGbizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

(11) A felligyelGbizottsag hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltér6 rendelkezése hianydban —
egyszer( szotdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A felligyelGbizottsag hatarozatképes, ha tlésén
a szavazati jogaban nem korlatozott felligyelGbizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. Két
felligyelGbizottsagi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhaté hatédrozat.

(12) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy
e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben,
vagy akinek kozeli hozzatartozéja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatdrozat alapjan
kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil vagy,
barmilyen mas elényben részesiil, illet6leg a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsul el6nynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a
tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

(13) A felUgyel6bizottsag hatarozatait a felligyel6bizottsagi Glésen széban kihirdeti és az érintett

tag(okk)al a hatarozat meghozataldt kbvet6 15 napon belil irdsban, igazolhaté modon is kozli
a hatarozatoknak a szovetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

(14) A felligyel6 szerv tagja a SzOvetség vezet6 szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet. A
felligyeld szerv tagja kotelez6en vesz részt a vezetd szerv Ulésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatai
25.§

A felligyel6 bizottsag feladata a szovetségi szervek, valamint a jogszabdlyok, az alapszabaly és a
szOvetségi hatdrozatok végrehajtdsanak, betartasanak és a Szovetség miikodésének, ligyvezetése
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tevékenységének gazdalkodasanak ellendrzése a Szovetség érdekének megdvasa céljabdl, ennek
keretei kozott kilondsen:

a) a Szovetség m(ikodésének, pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a civil szervezetek gazddlkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezé elGirasok
betartasanak ellenGrzése;

c) atagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg (zarszamadas) fellilvizsgalata

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elGiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése;

g) a Szbvetség - vagyon megdvdsa érdekében - szikséges intézkedések megtételének
ellenérzése.

26.§

(1) A Fellgyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a Szovetség mikodésével,
gazddlkodasaval kapcsolatos barmely iratba (szamviteli nyilvantartasaiba, a Szovetség konyveibe)
betekinteni, azokat és a Szbvetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalni és szakért6vel megvizsgdltatni, a Szovetség tisztségviselGitdl,
munkavallaléitol tajékoztatast kérni.

(2) Az ellen6rzések megkezdésérél a Felligyel6 Bizottsag elnoke tajékoztatni koteles a Szovetség
Elnokét. Az ellenbrzés soran a Felligyel§ Bizottsag a pénzligyi-gazdasagi, illet6leg a belsé ellendrzésre
vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(3) Az ellendrzés tapasztalatairdl a Bizottsag elntke a vizsgalat befejezését6l szamitott 15 napon belil
- tajékoztatja a Szovetség elnokségét. Ha a vizsgdlat szabalytalansagot allapit meg, egyuttal ennek
megsziintetésére is fel kell hivnia a figyelmet.

(4) A vizsgdlatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé elteltétdl
szamitott 30 napon belil a Felligyel6 Bizottsag utdvizsgalat keretében ellenérzi.

(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az ElInokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgdlat sem vezetett
eredményre, a Felligyel6 Bizottsag kozvetlenil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, szlikség
esetén kezdeményezheti rendkivili Kozgy(ilés 6sszehivasat.

(6) A FelUgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény, mulasztds tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

b) a vezet{ tisztségviselGk felelGsségét megalapozd tény meriil fel.

(7) Az intézkedésre jogosult vezets szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara 30 napon belil 6ssze
kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezets szerv (dontéshozg, illet6leg ligyvezetd
szerv) 0sszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés
helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, a Fellgyel6 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.
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(8) A felligyelGbizottsag koteles a tagok dontéshozo szerve (kozgylilés) elé keril6 elSterjesztéseket
megyvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv lilésén ismertetni. A Felligyeld
Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség kozgyllésének koteles beszamolni.

(9) A Felligyel6 Bizottsag eljarasara és miikodésére a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben
az elnokség mikodésére vonatkozo szabalyokat és a Civil Tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(10) A felligyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel6

teljesitésével a Szovetségnek okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelGsség
szabadlyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

X.
A Jogi- és Fegyelmi Bizottsag
27.8
(1) Az EInokség 3 tagu Jogi- és Fegyelmi Bizottsagot valaszt.

(2) A Bizottsag a Szovetség Elnoksége és tisztségviselSi szamara jogi és fegyelmi Uigyekben javaslatot
tehet, felkérésiikre tandcsokat, tajékoztatasokat adhat, és 6ndlléan is allast foglalhat.

(3) A Bizottsag fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos feladatait és hatdskorét az Szovetség Fegyelmi
Szabdlyzata allapitja meg. A Bizottsag dontései ellen a Szovetség EInokségéhez lehet fellebbezéssel
élni, a masodfoku fegyelmi eljaras lebonyolitdsa és a dontéshozatal az EIndkség hataskorébe tartozik.

(4) A Bizottsag tagjai a Szovetségben mds tisztséget nem viselhetnek és azzal munkaviszonyban nem
allhatnak.

XI.
Sportszakmai Bizottsag(ok)

28.§

(1) A Szovetség elnoksége az Alapszabalyban meghatdrozott szakfeladatok ellatasara bizottsagokat
hozhat létre.

(2) A bizottsagok elndkeit, tagjait, valamint egyes feladatokra referenseket az EInokség legfeljebb 5
éves idGtartamra valasztja.

(3) A bizottsagok és a referensek feladatait és hataskorét a Szovetség Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, a bizottsagok mikodésének szabalyait az EInokség altal jovahagyott sajat mlkodési

szabalyzatuk hatarozza meg.

(4) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illet6leg szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az ligyekben, amelyekre rendelték Gket.
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(5) A bizottsagok uléseit a bizottsagok elnokei vezetik. A bizottsag liléseire meg kell hivni a Szovetség
elnokét és lgyvezetd alelnokét.

XIl.
A Szovetség gazdalkoddsa és vagyona

29.8
(1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség vallalkozasi tevékenységet kizardlag kdzhasznu céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

A Szovetségnek a cél szerinti (kdzhasznu) tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazé bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani. A Szovetség m(ikodéséhez
sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek 6ssze:

a) az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomdanyozétdl kézhasznu céljdra vagy mukodési
koltségei fedezésére kapott tdmogatds vagy adomany,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlenil kapcsolddo bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szdrmazd, ahhoz kozvetlenil kapcsolédo bevétel,
d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazé bevétel,

e) tagsagi dijak,

f) koltségvetési tamogatas,

g) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany,

h) a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban vagy kozgy(ilési hatarozatokban - megallapitott
egyéb dijak,

i) a nemzetkozi szervezetektdl kapott tamogatas,

j) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szdrmazd bevételek, melyek kizdrélag a Szévetség
kdzhasznu tevékenységeire forgathatdk vissza, és azok céljait és miikodSképességének fenntartasat
nem veszélyeztethetik.,

k) a Szovetség altal kiszabott pénzbiintetések,

) versenyz6k kilfoldi szerz6déskotésébdl, versenyzésébdl szarmazo bevételek,

m) amennyiben a Szovetség igy dont, befektetési tevékenységhbdl szarmazd bevétel,

n) palyazat atjan, vagy egyedi dontéssel kapott, illet6leg az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl,
illetve a Kohézids Alapbdl szarmazd, a koltségvetésbdl juttatott koltségvetési tdmogatas, illetve a
személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt 6sszege,

0) egyéb, mas bevételek.

Az allamhaztartas alrendszereit6l a normativ tamogatdas kivételével - csak irasbeli kozszolgdltatasi
szerz6dés alapjan lehet a Szovetségnek bevétele. A szerz6désnek tartalmaznia kell a tdmogatassal
vald elszdmolas feltételeit és maddjat.

(3) A Szovetség koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditdsok,
kiadasok),

b) azegyéb célszerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen kéltségek (raforditasok,
kiadasok),

c) agazdasagi-véllalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek,

d) akozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység (szolgdltatasnyujtas) érdekében felmerilt
kozvetett koltségek, amelyeket bevételardnyosan kell megosztani, valamint
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e) a Szovetség szerveinek, szervezetének mukodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa ;

f) a-e pontok ald nem tartozé egyéb koltség.

A Szovetség a bevételeit és koltségeit raforditasait a fentiek szerinti részletezésben elkilonitetten, a
szamviteli el8irdsok szerint tartja nyilvan. A Szovetség m(ikodési és egyéb koltségeit raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott,
az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente
megosztani. A Szovetség a gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységgel 6sszefliggd immateridlis javak és a
targyi eszkozok értékcsdkkenési leirasat tarsasagi add alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorél
és az osztalékadorol szolo torvény szerint veheti figyelembe.

(4) A Szovetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a SzOvetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tulmenéen - nem felelnek. A Szbvetség
gazddlkodasa eredményét nem oszthatja fel, azt csak az Alapszabalydban meghatarozott
tevékenységre fordithatja. A Szovetség befektetési tevékenységet nem folytat.

A Szovetség vagyonat céljdnak megfeleléen hasznalhatja, és a tagok részére nyereséget nem
juttathat.

(5) A Szovetség kizardlag kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet vallalkozasi tevékenységet. A Szbvetség valtét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocsathat ki, illetve véllalkozasanak fejlesztéséhez, a kdzhasznu tevékenységet
veszélyeztet6 mérték( hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereit6l kapott
tamogatast hitel fedezetédl, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel. A Szovetség a cél szerinti
tevékenységhbdl és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkilonitetten
kell nyilvantartani.

(6) A Szovetség kizardlag olyan vdéllalkozast alapithat, olyan vallalkozasban vehet részt vagy olyan
vallalkozdast végezhet, amelyben felelGssége korlatozott, és e korlatozott felel6sség mértéke nem
haladja meg a vallalkozasba vitt vagyondnak mértékét.

(7) Az (6) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szovetség altal a vallalkozas (gazdasagi
tarsasag) alapitasa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

(8) A nemzeti vdlogatott keretekkel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési felelGsség a
Szovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keretek m(ikodésébdl szarmazé
bevételek is.

(9) A Szbvetség a vezet tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatdsok illetve a Szévetség altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel§ juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

(10) A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsat az alapszabalyban meghatdrozottak szerint
(amennyiben a kozgylilés, vagy az elndkség igy dont) palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a
palydzati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a pdlyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt pdlyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat .
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(11) A Szovetség koteles a beszamold joévahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, melynek tartalmat az alapszabdly a fentiekben a 18. §-dban hatdrozza meg. A
kdzhasznusagi mellékletet a Szovetség a beszamoldval azonos mddon koteles letétbe helyezni, illetve
kdzzétenni.

(12) A Szovetség gazddlkodasanak részletes szabdlyait a Szovetség gazdalkodasi-pénziigyi szabalyzata
hatarozza meg.

(13) A Szovetség gazdalkodasara, beszamolasi rendjére a Civil torvény kozhasznu szervezetek
gazdalkoddsara, beszdmoldsi rendjére vonatkozo szabdlyait is alkalmazni kell.

XIll.
A Szovetség megsziinése

30.8

A Szovetség megszlinésére a Polgari Torvénykonyvrdl sz6loé 2013. évi V. Tv. (Ptk.), valamint a Sportrél
sz6l6 2004. évi |. Tv. rendelkezései az iranyaddak.

XIV.
Z2aro6 rendelkezések
31.§

(1) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

(2) A Szobvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illet6leg a Szovetségben
folytatott tevékenységgel dsszefliggésben egymads kozott keletkezett vitas ligyekben mindaddig nem
fordulnak birésdaghoz vagy egyéb hatdsidghoz, amig a vitas ligyet a Szovetség Elndksége nem
targyalta.

(3) A Szovetség Alapszabalyaban, illet6leg egyéb szabdlyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére a Szovetség Elnoksége jogosult. Az EInokség allasfoglalasa a Szovetség valamennyi
tagjara, illet6leg szervezetére nézve kotelezé.

32.§

(1) Az EInokség gondoskodik a testlileti szervek hatarozatainak Osszegyljtésér6l a Hatdrozatok
Taraban.

(2) A Hatdrozatok Tarabdl kiolvashaténak kell lennie a dontések tartalmanak, hatdlyanak és

meghozataluk id6pontjanak, illet6leg a hatdrozat meghozataldt tdmogatdék és ellenz6k
szamaranydnak (lehet&ség szerint személyének is.).
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(3) Az elnokség a testiileti szervek hatarozatait a Szovetség székhelyén lévé hirdet6tablan torténd
elhelyezés utjan hozza nyilvanossagra. A hatarozatokat az elndkség koteles az érintettekkel az atvétel
igazolasara alkalmas mddon kdzolni, valamint a Szovetség honlapjan megjeleniteni.

(4) A Szovetség m(ikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, valamint a Szévetség kozhasznusagi
mellékletébe és az ahhoz kapcsolédd dokumentdacidba a Szovetség székhelyén — el6re egyeztetett
id6pontban — barki betekinthet és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

(5) Szovetség mikodésének rendjérél, valamint szolgaltatasai igénybevételének maodjardl, illetve
beszamoldi kozlési mddjardl a Szovetség székhelyén 1évé hirdetStablan torténd elhelyezés, valamint
a www.ocrsport.hu honlap Utjan tajékoztatja a nyilvdnossagot.

(6) A Szovetség nevének, jelképeinek, illetve az dltala rendezett sporteseményeknek barmilyen tzleti
alapon, vagy egyéb mddon torténd hasznositdsa kizdrdlag a Szovetség elnokségének elGzetes
jovahagyasa alapjan torténhet.

(7) A Szovetség alapszabalyat a Szovetség céljanak figyelembevételével kell értelmezni.
33.8
(1) A Szovetség mUikodése felett a torvényességi ellenbrzést az ligyészség gyakorolja.

(2) Az ligyész keresete alapjan a birdsag akkor is felfliggesztheti a Szovetség ligyintéz6, képviseld
szervének tevékenységét, és a tevékenység iranyitasara felligyel6 biztost rendelhet ki, ha a
Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti eredménye egymadast kovetd két évben negativ, és
kotelezettségei legaldbb Otven szdzalékkal meghaladjdk sajat vagyondnak mértékét. Ha a
rendeltetésszer(i gazddlkodas nem allithaté helyre, a felligyel6 biztos javaslatot tesz az ligyésznek a
szOvetség birdsagi feloszlatasanak kezdeményezésére.

34.§

A Szovetség, illet6leg a kozhasznu szervezeti minGsitésének nyilvantartdsba vételével
(valtozasbejegyzésével, torlésével) kapcsolatos eljarast a Budapest Kornyéki Torvényszék végzi. A
Szovetség a fentiekben megjel6lt eljdrasokban a bekovetkezett valtozdsokat azok bekodvetkeztétdl
szamitott 60 napon belil jelenti be a Budapest Kérnyéki Torvényszéknek.

A jelen, mddositott és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt a Magyar OCR

szovetség kozgyilése 2024, januar 26. napjan fogadta el.

Budapest, 2024.januér 26.

Stépan Zsolt Antal
EInok

ZARADEK

Igazolom, hogy a 2011. évi CLXXXI. térvény 38.§. (2) bekezdésében elGirtak alapjan modositott és
egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szévege megfelel a kozgylilés altal elfogadott
alapszabaly modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak. A modositott alapszabdly a
modositasokkal egységes szerkezetben keriilt megjelenitésre. A moddositott rendelkezések
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vastagitott és aldhuzott formaban keriiltek megjelenitésre, mig a hianypotlasra mdédositott
illetéleg kiegészitett rendelkezések a vastagitds és alahtzas mellett nagyobb 18-as
betlimérettel szerepelnek.

Az alapszabaly feliilvizsgalatara és 0j, egységes szerkezetben t6rténd elfogadasara a kozgydilés és az
elnokség elektronikus dontéshozatalara vonatkozé szabalyok Alapszabalyba térténd beépitése
adott okot, a mdédositas a 15. § (12-13) bekezdését, a 21.§ (14-15) bekezdését, a 34.§-t és a
keltezést érinti, a hianypotlas eredményeként az Alapszabaly egy 15. § (14) bekezdéssel és egy
21. § (16) bekezdéssel egésziilt ki, illetleg a 34. §-ban mddosult az alapszabaly elfogadasanak
id6pontja és a keltezés.

Az alapszabaly hatalyos tartalmat a 2011. évi CLXXXI. torvény 38.8. (2) bekezdésében foglaltak
alapjan igazolom.

Dr. Koszoru Istvan iligyvéd
Budapesten, 2024. januar 26. napjan

Szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten 2024. januar 26. napjan.
Dr. Koszoru Istvan lGgyvéd
KASZ: 36063615 2483 Gardony, Reviczky u.43/B.
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